Отчет

об исполнении Плана Финансово-хозяйственной деятельности

за 2021 год

Муниципальным общеобразовательным учреждением
«Кусинская средняя общеобразовательная школа»
Раздел 1 "Организационная структура учреждения"
В своей деятельности учреждение руководствуется следующими действующими нормативными правовыми актами:
Конституция РФ, Гражданский кодекс РФ, Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральный закон   от 12.01.1996г. № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", иные нормативные правовые акты РФ, нормативные акты Ленинградской области, Устав муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, муниципальные правовые акты органов местного самоуправления муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, нормативные акты Комитета по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области,  Устав МОУ "Кусинская СОШ" (постановление администрации МО Киришский муниципальный район Ленинградской области от 01.10.2018 № 2395, с изм. от 12.08.2019 №1850 ), лицензия серия  № 47Л01, № 0002491, рег. № 037-19 от 30.04.2019 Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, свидетельство о государственной аккредитации серия 47А01, № 0000868 от 24.01.2017г. Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области.

МОУ "Кусинская СОШ" является автономным учреждением и осуществляет свою деятельность согласно федеральному закону от 18.07.2011г. №223-ФЗ (с изменениями и дополнениями) "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".

Орган управления учреждением - Наблюдательный совет в количестве 9 человек, создан 13.11.2018г. постановлением администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области №2803 от 13.11.2018г. "О назначении членов наблюдательного совета", действует 5(пять) лет.

Орган, осуществляющий полномочия учредителя Администрация муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области.

Орган, осуществляющий внешний муниципальный финансовый контроль - Контрольно-счетная палата.

Адрес МОУ "Кусинская СОШ": 187100, Ленинградская область, Киришский район, д. Кусино, ул. Школьная, 24.

         Основной целью деятельности учреждения является реализация образовательной деятельности по:

· образовательной программе дошкольного образования;

· образовательной программе начального общего образования;

· образовательной программе основного общего образования;

· образовательной программе среднего общего образования;
· дополнительных общеобразовательных программ;

а также присмотр и уход за детьми.

Виды деятельности учреждения:
· образовательная деятельность по реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года);

· образовательная деятельность по реализации основной общеобразовательной программы основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);

· образовательная деятельность по реализации основной общеобразовательной программы среднего общего образования (нормативный срок освоения 2 года);

· образовательная деятельность по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования (нормативный срок освоения 6 лет);

· присмотр и уход за детьми.

Основными задачами деятельности учреждения являются:          
· создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного образования по основным общеобразовательным программам;
· создание безопасных условий обучения, воспитания обучающихся и воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательных организаций;

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся и воспитанников, в том числе формирование здорового образа жизни, их адаптация к жизни в обществе;
· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;
· воспитание с учётом возрастных категорий обучающихся и воспитанников гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей;
· взаимодействие с семьями обучающихся и воспитанников для обеспечения их полноценного развития;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворение потребностей, обучающихся и воспитанников в получении дополнительного образования;
· обновление содержания образования, индивидуализация и дифференциация образования с учётом потребностей разных групп населения, рынка труда, индивидуальных запросов, способностей и образовательных потребностей граждан;
· выявление и поддержка талантливых детей и молодёжи, подготовка их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, решению социальны и экономических проблем страны и региона;

· оказание социальной, профессиональной, адресной экономической поддержки лучших педагогических работников учреждения, привлечение в учреждение квалифицированных специалистов других отраслей, повышение престижа педагогического труда, развитие системы непрерывного образования, повышение квалификации педагогических кадров всех уровней в соответствии с задачами социально-экономического развития муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области;

· создание и развитие современной школьной инфраструктуры;

· создание условий для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ;

· определение оптимальной структуры комплексного образовательного учреждения и его управления, обеспечивающего позитивное развитие социума.

Источники финансирования: средства бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, поступления от иной приносящей доход деятельности. 
Раздел 2 "Результаты деятельности учреждения"
Общее образование по состоянию на 01.01.2022г.:            
Среднесписочная численность работников – 17,5 чел., в т.ч. 0,5 совместителя.      
среднемесячная заработная плата на одного работника -  34 380,00 руб.,

Среднемесячная заработная плата 1 педагогического работника – 40 763,90 руб.   

 Сведения по численности учащихся и количеству классов на 01.01.2020 года:         
 1-4 классы - 3 класса-комплекта - 29 чел.       
 5-9 классы - 5 классов - 35 чел.   
 ВСЕГО - 8 классов - 64 чел.         
Дошкольное образование по состоянию на 01.01.2022г. 
Среднесписочная численность работников – 14,5 чел., в т.ч. 1,5 совместителя.      

По ДО среднемесячная заработная плата на одного работника -  27 675,90 руб.,

Среднемесячная заработная плата 1 педагогического работника – 38 916,70 руб.   

Сведения по численности воспитанников в ДО – всего 27 человек.

Штатная численность составляет – 47,35 ст.
В Мае 2021 г. заключены договора на ремонт кабинетов № 1, 15, 19 в школе согласно которым стоимость работ составляет 1 765 390,89 рублей. Работы выполнены в Августе 2021 г.
В Июне 2021 г. заключен договор на устройство наружного освещения территории дошкольного отделения согласно которому стоимость работ составляет 343 998,00 рублей. Работы выполнены в Декабре 2021 г.

В Июле 2021 г. заключены договора на ремонт полов в помещениях № 5, 6, 7, 10, 11, 13, 17, 14, 15, 16, 28 в дошкольном отделении согласно которым стоимость работ составляет 1 352 775,14 рублей. Работы выполнены в Июле 2021 г.
В Июле 2021 г. заключен договор на разработку проекта для установки молниезащиты на здание школы согласно которому стоимость работ составляет 35 000,00 рублей. Работы выполнены в Августе 2021 г.

В Ноябре 2021 г. заключен договор на монтаж молниезащиты на здание школы согласно которому стоимость работ составляет 307 000,00 рублей. Работы выполнены в Декабре 2021 г.

По состоянию на 01.01.2022г.:

Балансовая стоимость недвижимого имущества учреждения составляет 33 046 798,29 руб.; остаточная стоимость недвижимого имущества – 15 916 250,43 рублей, коэф.износа – 0,48.
Балансовая стоимость особо ценного движимого имущества составила 14 569 740,69 руб.
Раздел 3 "Анализ отчета учреждения об исполнении плана его деятельности"
Поступили денежные средства (родительская плата) в ДО в размере 378 758,41 рублей.

 Приносящая доход деятельность         
	Наименование показателя
	Код аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	% исполнения
	Причины неисполнения

	Доходы всего, из них
	
	585 250,07
	607 725,60
	
	

	Доходы от оказания платных услуг (работ) и  компенсации затрат
	130
	585 250,07
	617 477,60
	105,5

	

	Прочие доходы
	180
	
	- 9 752,00
	
	

	Расходы всего, в том числе:
	
	666 294,60
	634 528,56
	
	

	Фонд оплаты труда учреждений
	111
	2 960,78
	2 960,78
	100
	

	Взносы по обязательному страхованию на выплаты по оплате труда работникам учреждения
	119
	894,15
	894,15
	100
	

	Прочая закупка товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	244
247
	408 235,87
244 941,23
	376 469,83
244 941,23
	92,2
100
	

	Уплата прочих платежей
	853
	9 262,57
	9 262,57
	100
	


Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания
На обеспечение муниципального задания поступили денежные средства в рамках субсидии в размере 22 078 130,09 рубля. Освоение составило - 99%.
	Наименование показателя
	Код аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	% исполнения
	Причины неисполнения

	Доходы всего, из них
	
	22 148 130,09
	22 148 130,09
	
	

	Доходы от оказания платных услуг (работ) и  компенсации затрат
	    130
	22 148 130,09
	22 078 130,09
	99,7
	

	Расходы всего, в том числе:
	
	22 252 583,62
	22 093 395,37
	99,3
	

	Фонд оплаты труда учреждений
	    111
	13 331 878,71
	13 320 935,52
	99,9
	

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	    112
	35 360,00
	30 798,00
	87,1
	Исполнение в соответствии с потребностью

	Взносы по обязательному страхованию на выплаты по оплате труда работникам учреждения
	    119
	4 013 281,79
	4 001 883,55
	99,7
	

	Прочая закупка товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	    244
247
	3 499 099,31

1 365 708,36
	3 366 814,49

1 365 708,36
	96,2

100
	Исполнение в соответствии с потребностью

	Уплата иных платежей
	853
	7 255,45
	7 255,45
	100
	


Субсидии на иные цели

В рамках субсидий на иные цели поступили денежные средства:
	Наименование субсидии
	Наименование цели расходования
	Утверждено плановых назначений, руб.
	Исполнено, руб.

	
	
	
	

	1
	3
	4
	5

	963321044 Содержание дополнительной штатной численности поваров и кухонных рабочих
	Дополнительная штатная численность поваров и кухонных рабочих
	75 400,00
	75 400,00

	963321045 Укрепление материально-технической базы организаций дошкольного образования (ремонт имущества и благоустройство территории)
	Ремонт внутренних помещений
	50 145,69
	50 145,69

	
	Устройство наружного освещения территории с приобретением опор и 
	343 998,00
	343 998,00

	
	электромонтажного оборудования
	
	

	963321045 Укрепление материально-технической базы организаций дошкольного образования (ремонт имущества и благоустройство территории)
	Разработка и проведение государственной экспертизы проектной и сметной документации для строительства, реконструкции и ремонта объектов
	1 150 532,12
	0,00

	963321009 Развитие общественной инфраструктуры муниципального значения в Ленинградской области
	Ремонт внутренних помещений
	1 302 629,45
	1 302 629,45

	963321046 Укрепление материально-технической базы организаций дошкольного образования (приобретение основных средств и материальных запасов)
	Стиральная машина
	30 000,00
	30 000,00

	963321059 Обеспечение деятельности организаций дошкольного образования (услуги охраны)
	 Услуги охраны
	62 560,00
	0,00

	963321050 Укрепление материально-технической базы организаций общего образования (приобретение основных средств и материальных запасов)
	Художественная литература
	10 000,00
	10 000,00

	963321050 Укрепление материально-технической базы организаций общего образования (приобретение основных средств и материальных запасов)
	Ручной металлодетектор
	2 500,00
	2 500,00

	963321048 Укрепление материально-технической базы организаций общего образования (ремонт имущества и благоустройство территории)
	Ремонт внутренних помещений

	1 827 932,40
	1 827 932,40

	963321048 Укрепление материально-технической базы организаций общего образования (ремонт имущества и благоустройство территории)
	Разработка проектной документации для оборудования здания устройствами молниезащиты
	35 000,00
	35 000,00

	963321048 Укрепление материально-технической базы организаций общего образования (ремонт имущества и благоустройство территории)
	Монтажные работы по устройству молниезащиты
	307 000,00
	307 000,00

	963321048 Укрепление материально-технической базы организаций общего образования (ремонт имущества и благоустройство территории)
	Разработка проектной документации для капитального ремонта спортивной площадки
	596 895,69
	0,00

	963321048 Укрепление материально-технической базы организаций общего образования (ремонт имущества и благоустройство территории)
	Разработка и проведение государственной экспертизы проектной и сметной документации для строительства, реконструкции и ремонта объектов
	2 861 457,40
	0,00

	963321058 Обеспечение деятельности организаций общего образования (услуги охраны)
	 Услуги охраны
	62 560,00
	0,00

	963321098 Реализация мер по профилактике и снижению рисков распространения COVID-19
	ПЦР тестирование сотрудников на COVID-19
	6 800,00
	6 800,00

	963321098 Реализация мер по профилактике и снижению рисков распространения COVID-19
	Дезинфекция постельных принадлежностей силами специализированной организации
	7 472,00
	7 472,00

	963321097 Летняя занятость подростков
	Трудовые бригады
	44 291,64
	44 291,64


Процент освоения субсидий на иные цели составил 98,57%.

	Наименование показателя
	Код аналитики
	Утверждено плановых назначений
	Исполнено плановых назначений
	% исполнения
	Причины неисполнения

	Доходы всего, из них
	
	8 777 174,39
	8 652 054,39
	
	Исполнение в соответствии с потребностью

	Прочие доходы
	    150
	8 777 174,39
	8 652 054,39
	98,57
	

	Расходы всего, в том числе:
	
	8 777 174,39
	4 043 169,18
	
	

	Фонд оплаты труда 
	111
	89 221,91
	89 221,91
	100
	

	Взносы по обязательному страхованию на выплаты по оплате труда работникам учреждения
	119
	26 945,01
	26 945,01
	100
	

	Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального имущества)
	243
	4 608 885,21
	0,00
	0

	

	Прочая закупка товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	244
	4 052 266,26
	3 927 002,26
	96,9
	Исполнение в соответствии с потребностью


Раздел 4 "Анализ показателей отчетности учреждения"
Сведения по дебиторской задолженности на 01.01.2022г.:   
Приносящая доход деятельность
	Счет бухгалтерского учета
	Сумма задолженности, руб.
	Наименование контрагента
	Причины образования задолженности

	205.31
	5 537,00
	Родители воспитанников
	Родительская плата за дошкольное отделение

	ИТОГО:
	5 537,00
	
	


Субсидии на выполнение муниципального задания
	Счет бухгалтерского учета
	Сумма задолженности, руб.
	Наименование контрагента
	Причины образования задолженности

	206.21
	8 676,54
	ПАО Ростелеком
	Авансовый платеж за январь

	206.23
	6 932,76
3 049,14
	МП Жилищное хозяйство
Леноблводоканал
	Предоплата за компонент на т/носитель (ДО)

Предоплата за водоснабжение 

	206.34
	24 432,50
	Глава Крестьянского хозяйства Ниёзматов Б.И.
	Переплата за 2020 год

	303.01 Расчеты по налогу на доходы физических лиц
	10 420,00
	ИФНС
	НДФЛ

	303.02 Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	117 430,00
	ИФНС
	Страховые взносы на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством

	303.06 Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	5 586,83
	ФСС 
	Взносы НС и ПЗ

	303.07
	322,46
	ИФНС
	Страховые взносы в ФОМС

	303.10
	38 443,77
	ИФНС
	Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование на выплату страх. части труд. пенсии

	ИТОГО:
	215 294,00
	
	


Сведения по кредиторской задолженности на 01.01.2022г.:  
Приносящая доход деятельность
	Счет бухгалтерского учета
	Сумма задолженности, руб.
	Наименование контрагента
	Причины образования задолженности

	205.31
	38 767,89
	
	Родительская плата по ДО

	302.34
	106 839,38

	ООО «ТД Марс» 

	Продукты питания для Дошкольного отделения

	ИТОГО:
	145 607,27
	
	

	Субсидии на выполнение муниципального задания
Счет бухгалтерского учета

Сумма задолженности, руб.

Наименование контрагента

Причины образования задолженности

302.21
980,05
ПАО Ростелеком
Текущие платежи за услуги связи за декабрь 2021
302.23

423,71
77 295,53

155 676,68

Леноблводоканал

АО «Петербургская сбытовая компания»
МП «Жилищное хозяйство»

Текущие платежи за водоснабжение за декабрь 2021

 Текущие платежи за электроэнергию за декабрь 2021

Текущие платежи за т/энергию за декабрь 2021

302.26
1 200,00
ГБУЗ «Киришская КМБ»
Текущая задолженность за мед. осмотр водителя за декабрь 2021
303.10
55 959,03
ИФНС
Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование на выплату страх. части труд. пенсии за декабрь 2021
ИТОГО:

291 535,00

	
	
	


	

	

	Просроченная кредиторская задолженность отсутствует.

	Остаток денежных средств на лицевом счете составляет: 

	4 762 067,03 рублей.



Раздел 5 "Прочие вопросы деятельности учреждения"
Руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с изменениями и дополнениями), Приказом Минфина России от 30.12.2017 № 274н «Учетная политика, оценочные значения и ошибки»  и Налоговым кодексом РФ, в целях соблюдения единой политики отражения в бюджетном и налоговом учете хозяйственных операций, утверждено и введено в действие приказом    
№ 130-о/д от 30.06.2021 г. положение об учетной политике на 2021 год.

Настоящая учетная политика Муниципального общеобразовательного учреждения «Кусинская СОШ» разработана в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, нормативными и правовыми актами органов, регулирующих бухгалтерский учет, отраслевыми стандартами, на основании  Приказа Минфина России от 30.12.2017 № 274н «Учетная политика, оценочные значения и ошибки»,  Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010  №157н (с изменениями и дополнениями), и приказа Минфина России от 23.12.2010 N 183н (с изменениями и дополнениями ) "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и Инструкции по его применению" и применяется при ведении бухгалтерского и налогового учета в МОУ «Кусинская СОШ». 
С 01.01.2019г. МОУ «Кусинская СОШ» применяет упрощенную систему налогообложения: доходы минус расходы.
Директор                                                                                     М.Е. Миронова
Главный бухгалтер                                                                    М.П. Радевкина
