Педагоги МОУ «Кусинская СОШ» применяют в своей работе современные методы обучению
1. Проектное обучение. Учащиеся при помощи учителя или куратора работают над исследовательским проектом, на практике применяя полученные теоретические навыки и знания. 
2. Кейс-стади. Метод обучения, основанный на анализе реальных или гипотетических ситуаций. Ученикам предлагают конкретные кейсы, которые они должны проанализировать, чтобы найти наилучшее решение задачи или проблемы. Часто единственного верного решения у кейса нет. Метод тренирует умение рассуждать, аргументировать решения и мыслить нестандартно, а также аналитические навыки и умение работать в команде.
3. Гибкое обучение. В этой концепции акцент делается на индивидуальных потребностях обучающегося и возможности выбора траектории обучения. 
4. Геймификация. Использование игровых элементов активно применяется не только в детском, но и во взрослом обучении. Геймификация позволяет снизить уровень стресса от освоения нового, перевести обучение в плоскость игры и сделать процесс увлекательнее и привлекательнее для обучающихся. Также этот метод помогает повысить мотивацию и преодолеть прокрастинацию, например при использовании вымышленного персонажа: интересно, что с ним случится на следующем этапе.
5. Ролевые игры. Ещё один метод имитации реальных ситуаций, в котором участники принимают на себя определённые роли. 
6. Наставничество. Ведущая роль уделяется наставнику — эксперту в своей области, глубоко погружённому в предмет. Формат варьируется от разовой консультации по интересующему вопросу до серии сессий. Как правило, к наставникам обращаются с конкретной задачей: например, помочь в решении некоего кейса, прояснить карьерный трек, обозначить точки роста или помочь с составлением резюме и портфолио.
